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Casalnuovo di Napoli, 25 gennaio 2017

‘?i‘of. 2 ‘fﬁ/ Oh-05 _ Ai Docenti dell'l.C. “Ragazzi d’Europa”

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

. CONSIDERATA

VISTE
VISTO
VISTA

All’'Albo di Istituto
al sito web

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 339 del 25/07/2017 e i
connessi allegati;

Il Decreto Dirigenziale n. 1199 del 20/12/2017 con il quale I'L.C. “Ragazzi
d’Europa” & individuato quale beneficiario della seconda annualitd del progetto
di cui al POR “Scuola Viva”

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generalj
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”
€ $s.mum.ii.;

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istitnzioni scolastiche";

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzjoni
Scolastiche;

la strutturazione del progetto “Non uno di meno” seconda annualita di cui al
POR “Scuola Viva” di cui al Piano di valorizzazione della proposta progettuale
trasmesso alla Regione Campania;

le linee guida per la gestione del POR;

il Regolamento di Istituto;

La propria determina di cui al protocollo 566/07-05

EMANA

il presente avviso rivolto ai Docenti dell'l.C. “Ragazzi d’Europa” che abbiano interesse a
presentare domanda come Valutatore nel progetto POR citato in premessa.

Art, 1: Caratterizzazione dell’incarico

I} Valutatore

1. Cooperera con il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica di servizio, con il Gruppo

di Coordiramento di Progetto e 1’ufficio di segreteria della Scuola nella coordinazione della

gestione degli interventi, con i tutor, i referenti ¢ gli operatori professionali in tuite le fasi del

progetio (relativamente alla valutazione);
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2. Curera che tutte le attivita rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilita

attraverso l'organizzazione degli spazi e delle persone.
3. Parteciper alle riunioni del Gruppo di Lavoro;

4. Predisporra le griglie di gradimento e valutazione per ciascun percorso formativo previsto

dal progetto;
5. Relazionera sugli esiti della valutazione dell’intero progetto;

6. Si rapporterd, eventualmente, con i valutatori del programma “Scuola Viva” Regione

Campania
7. Rendicontera le ore effettuate su Check List;

8. Provvedera a che glt esiti del monitoraggio e della valutazione siano pubblicati nel link

specifico di “Scuola Viva” sul sito dell’Istituto.

Art. 2: Incompatibilita
Si precisa che il predetto profilo professionale risulta incompatibile con quello di tutor,

docente e progettista esecutivo.

Art. 3: Requisiti

Possono partecipare alla selezione per Valutatore le professionalita interne all’Istituto.

La comparazione delle candidature sara effettuata da apposita Commissione costituita dal Dirigente
Scolastico, dal Direttore SGA e da un Assistente Amministrativo e si fara riferimento ai criteri che
sono stati acquisiti nel Regolamento di Istituto per la figura del Valutatore.

L’Istituzione Scolastica provvedera a redigere una graduatoria degli aspiranti consultabile in sede
ed affissa all’albo di Istituto. Dell’avvenuta pubblicazione della graduatoria sard data
coinunicazione attraverso il sito web dell’Istituto: www.icragazzideuropa.it.

I reclami, da presentare esclusivamenic in forma scritta e attraverso le stesse modalita di
presentazione delle candidature, possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate
attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda. Non sono ammessi reclami per

Pinserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e
casi similari. Trascorsi gg. 7 dalla data di pubblicazione senza che siano pervenuti reclami scritti,
I'Istituzione Scolastica contatterd direttamente gli aspiranti ¢ procedera al conferimento
dell’incarico mediante lettera di incarico.

In caso di parita di punteggio I’incarico sara assegnato al candidato piu giovane.

1l termine di preavviso per I'inizio delle prestazioni sara almeno di 5 giorni.
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Art. 4: Luogo, fempi e modalita di attuazione dell’intervento

Le attivita del POR di cui in premessa si svolgeranno presso le sedi delPL.C, “Ragazzi d’Europa”
di Casalnuove di Napoli in orario extracurriculare durante Ianno scolastico 2017/18 e,
presumibilmente, nella prima meta del mese di settembre 2018.

Art. 5: Termini e modalitd di presentazione delle candidature
Per partecipare alla selezione, gli aspiranti devono presentare brevi manu o per posta certificata

(naic84300v@pec.istruzione.it) o ordinaria (naic84300v@istruzione.it) entro e non oltre le ore
13:00 del 05 febbraio 2018, a pena di esclusione daila selezione, apposita domanda di
partecipazione utilizzando il modulo allegato al presente avviso (Allegato 1) indirizzata al Dirigente
Scolastico dell’L.C. “Ragazzi d’Europa” con l'indicazione in oggetto:

SELEZIONE VALUTATORE PROGETTO “NON UNO DI MENO - II ANNUALITA” POR
CAMPANIA “SCUOLA VIVA”

Alla domanda dovranno essere allegati:
* Curriculum vitae in formato europeo;
* Fotocopia del documento di identitd in corso d’uso e del codice fiscale;
* Autocertificazione, ai sensi del DPR 445/2000, dei requisiti, dei titoli culturali e
professionali posseduti dall’aspirante;
* Espressa dichiarazione di disponibilita a raggiungere la sede di espletamento delie attivita.

Art. 6: Motivi di inammissibilitd ed esclusione
Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
* domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
* assenza della domanda di candidatura o di altra attestazione e/o documentazione
individuata come condizione di ammissibilita
Motivi di esclusione
Sono causa di esclusione:
* mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione, sul curriculum vitae
o sulla fotocopia del documento.
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Art, 7: Condizioni contrattuali e finanziarie

I.’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera d’incarico con riferimento al CCNL scuola
2007.

La durata dell’incarico sard determinata in funzione delle esigenze operative dell’ Amministrazione
beneficiaria.

L’Istituto Comprensivo “Ragazzi d’Europa” di Casalnuovo di Napoli prevede, con il presente
avviso, I’adozione della clausola risolutiva espressa, secondo cui lo stesso puo recedere dal presente
bando in tufto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il
finanziamento.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, & fissata in osservanza delle norme
contrattuali ed ¢ pari a €.17,50 lordo dipendente 1’ora per n® 20 ore

11 compenso si intende comprensivo di ogni eventuale onere, fiscale ¢ previdenziale, etc. a totale
carico del beneficiario.

La retribuzione concordata ¢ dovuta soltanto se il progetto verra effettivamente svolto e il
progettista ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.

Art. 8: Cause di revoca dell’incarico
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del predefto rapporto professionale, previa motivata
formalizzazione:
* la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso;
¢ la violazione degii obblighi contrattuali; '
* la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;
* la soppressione dell’intervento per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Art, 9: Tutela della privacy
I dati di cui I'Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso interno, saranno frattati nel
rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche.

Art. 10: Pubblicizzazione dell’avviso

II presente bando viene pubblicizzato come segue:
* affissione all’albo dell’1.C. “Ragazzi d’Europa” di Casalnuovo di Napoli;
* notifica al personale interno attraverso i referenti di plesso;
* pubblicazione sul sito www . icragarzideuropa.it
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Allegati
e Allegato 1 per la presentazione della candidatura;

* Allegato 2 — tabella valutazione titoli
* Allegato 3: Note dal Regolamento di Istituto per la figura del Valutatore

DIRIGE SCOLASTICO
é’fér of: Claydio Mola
34 (= A

G2y e Firma autografa sostituita a mezzo stampa
S “\/ art. 3, ¢. 2, D.Lgs. 39/93
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Allegato 1
Al Dirigente Scolastico dell’l.C. “Ragazzi d’Europa”

OGGETTO: Candidatura VALUTATORE per il Progetto “Non uno di meno - II annualitd” POR
CAMPANIA SCUOLA VIVA

1l sottoscritto

nato a , 11

docente interno dell’L.C. “Ragazzi d’Europa” di Casalnuovo di Napoli
PROPONE
la sua candidatura come VALUTATORE

nel Progetto “Non uno di meno - Il annualitd” POR CAMPANIA SCUOLA VIVA

precisa ed attesta ai sensi del DPR 445/2000 di essere in possesso dei seguenti titoli culturali:

e di essere in possesso dei seguenti titoli professionali

Accetta incondizionatamente gli oneri derivanti dall’incarico e declinati nel bando ed autorizza il
trattamento dei dati personali coerentemente con il disposto della vigente normativa,

Casalnuovo di Napoli,
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Allegato 2: Tabella di valutazione dei titoli

. 2004 - 203

Fitadi Cubravali

Ditoli conseguitt presso Ivtituziond Universiforie

Ay 1110 e lode 35
A A, 110 30
A1“3 da }05 a 109 25
Laurea nell’ambito di Ay |da 100 a 104 20
pertinenza Ay |finoa 99 15
Ag”; 110 & EOd@ 30
25
Az !Laureain ambito affine Ay [110
Az_g da 105 a 1@9 20
As.s |da 100 a 104 15
A, |fino a 99 10
A3_} 1 10 w EOde 25
20
Az | Laurea in altro ambito Az 110
Ag,,g da 105 a 109 15
As, |da 100 a 104 10
A5 |fino a 99 5
A4 |Lauree aggiuntive: 2 punti per ogni laurea fino a un massimo di 10
punti
As |[Titolo di ricercatore o di Docente Universitario nell’ambito di| 12
pertinenza
Ag | Titolo di ricercatore o di Docente Universitario in ambito affine 8
A7 | Titolo di ricercatore o di Docente Universitario in altro ambito 4
As | Dottorato di ricerca nell'ambito di pertinenza 6
A9 | Dottorato di ricerca in ambito affine 4
Ao | Dottorato di ricerca in altro ambito 2.
Au | Specializzazioni ost-lauream almeno annuali| ©
p
nell’ambito di pertinenza
Aiz | Specializzazioni post-lauream almeno annuali in aitro ambito 5
A1z | master almeno annuali nell’ambito di pertinenza 4
A14 | master almeno annuali in altro ambito 3
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A1s | Corsi di perfezionamento almeno annuali nell’ambito di pertinenza 2
Ais | Corsi di perfezionamento almeno annuali in altro ambito 1
Diplomi e/o maturitd conseguiti presso Istituti di Il grado (in alternativa ai punti A)
A’1q |60/600100/100 10
A A1z |Da 54/60 a 59/60 o da 90/100 a; 6
1| Diploma di Scuola Superiore 99/100
A’i2 |Finoa53/60 o finoa 89/100 2
Conoscenze sull argomento documentate altraverso pubblicazion
A Air1 pUbbl“Cﬁzmm su rviste | ) sunti per pubblicazione fino a
17 generche max 8 punti
A17.2 Putiébllcazmm su riviste di 3 punti per pubblicazione fino a
settore max 12 punti
A17:3 _Ptil;bllca.zlon; su TVISte | 4 hunti per pubblicazione fino a
internazionall max 16 punti

Tieoki Didarici

B: | Abilitazione nell'ambito di pertinenza 20
B; | Abilitazione in ambito affine 15
B3 | Abilitazione in altro ambito 10
By | Abilitazioni aggiuntive: 2 punti per ogni abilitazione fino a un massimo di 10
punti
Bs | Anni di insegnamento di ruolo: 1 punto per anno fino a max 15 punti
Docenza in Corsi IFTS, PON, etc. in ambito strettamente pertinente
Bs |In un anno solare per almeno 15 ore 1
B> |In due anni solari per almeno 30 ore 2
Bg |In tre anni solari per almeno 45 ore 3
Bo |In guattro o pill anni solari per almeno 60 ore 4
Docenza in Corsi IFTS, PON, etc, in ambiti affini
Bi¢ | In un anno solare per almeno 15 ore 0,8
B:: | In due anni solari per almeno 30 ore 1,4
Biz | In tre anni solari per almeno 45 ore 1,8
Bia | In quattro o pil anni solari per almeno 60 ore . 2
Docenza in Corsi IFTS, PON, etc. in altri ambiti
Bi4 | In un anno solare per almeno 15 ore 0,4
Bis | In due anni solari per almeno 30 ore 0,7
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Bis | In tre anni solari per almeno 45 ore 0,9
Bi17 | In gquattro o pitt anni solari per almeno 60 ore 1
Attivith di tutoring
B1g | In un anno solare per almeno 15 ore 0,4
B1s | In due anni solari per almeno 30 ore 0,7
B2o | In tre anni solari per almeno 45 ore 0,9
B2: | In quattro o pil anni solari per almeno 60 ore 1
Per il solo ambito linguistico - espressivo
B2 | Docente madrelingua con abilitazione all’insegnamento 5
B2z |Docente lettore presso Istituti Universitari o per Interpreti e 5
Traduttori
Docenza in Corsi post—lauream
Bz4 | Docenza in Corsi post-lauream 5
Certificazioni rilasciate da Enti accreditati e generalmente riconosciuti
C, | Certificazioni nell’ambito di pertinenza 5
Cz | Certificazione in ambito affine 2
Csz | Certificazione in altro ambito 1
Abilitazioni riconosciute da Ordini Professionali
D, | Abilitazione alla libera professione 6
Corsi di formazione, aggiornamento e seminari
F1 | Nell'ambito di pertinenza e di almeno 30 ore 4
F2 | Nell'ambito di pertinenza e di meno di 30 ore 3
F3 |In altro ambito e di almeno 30 ore 2
F4 |In altro ambito e di meno di 30 ore 1
Esperienze lavorative non didattiche di consulenza, realizzazione professionale e
progettazione
E; |nell’ambito di pertinenza per 1 anno solare 4
E2 |nellambito di pertinenza per 2 anni solari 7
Ez |nell’ambito di pertinenza per 3 anni solari 9
Es |nell'ambito di pertinenza per oltre 3 anni solari 10
Es |In ambito affine per 1 anno solare 2
Es |In ambito affine per 2 anno solare 3
E7; |Inambito affine per 3 anno solare 4
Es |In ambito affine per oltre 3 anni solari 5
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Allegato 3: Note dal Regolamento di Istituto per la figura del Valutatore

Referente per la valutazione
[omissis]
La valutazione delle candidature avverra attraverso la redazione di una graduatoria.
L’attribuzione del punteggio verra effettuata dal Dirigente scolastico tenendo conto della
Tabella annessa al Regolamento di Istituto, Ambito A.
In aggiunta si prevede:

* Un bonus di 10 punti per il possesso di adeguate competenze collegate all’utilizzo di
Word, Excel ¢ di navigazione in Internet tramite browser, attestate con dichiarazione
personale, eventualmente allegando 1’elenco di specifica produzione.

¢ Un bonus proporzionale da 5 a 20 punti per esperienze pregresse di valutazionc €
monitoraggio (5 punti per ogni espericnza fino ad un massimo di 20 punti).
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