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AGAZZI D'EUR

Scuota dell'lnfanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado

LC.5 "RAGAZZ] D'EUROPA"
CASALNUOYVO DI NAPOLI (INA)

Casalnuovo di Napoli, 05 ottobre 2018

Prot. 0008528 del 05/10/2018 All’ Albo di Istituto

04-05 (Uscita)

Al sito web

OGGETTO:

VISTO

VISTA

VISTE
VISTO
VISTO

VISTO
VISTA

Bando esterno per la presentazione delle candidature per il profilo di figura
aggiuntiva.

Codice Identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-467

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze ¢ ambienti per I’apprendimento”™ 2014-2020. Avviso pubblico 3340
del 23/03/2017 — FSE Competenze di cittadinanza globale - Azione 10.2.5A
“Competenze trasversali”

TITOLO DEL PROGETTO: ” Le regole che rendono liberi”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I’apprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico 3340 del 13/03/2017 — FSE
Competenze di cittadinanza globale - Azione 10.2.5A “Competenze trasversali”
TITOLO DEL PROGETTQ: ” Le regole che rendono liberi”

la nota MIUR prot. n° 23100 del 12/07/2018 di formale autorizzazione del
progetto ¢ relativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica (Codice
Identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-467; importo complessivo
autorizzato: € 22.728,00);

le disposizioni normative vigenti in materia di realizzazione dei Progetti FSE;

il Piano operativo del progetto;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di awtonomia delle istituzioni
scolastiche;

i1 D.I. 44/2001 art.33 punto 2 ¢ art.40;

la nota prot. MIUR AOODGEFID 0034815 DEL 02/08/2017, con al quale si
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VISTA

VISTA

ATTESA

PREMESSO

VISTO
LETTO

LETTO

VISTA

VISTA
CONSTATATO

la nota MTUR 38115, del 18/12/2017, recante “Chiarimenti e approfondimenti per

I’attuazione dei progetti a valere sul FSE”;
la nota MIUR 1498, del 09/02/2018, recante le “Disposizioni e istruzioni per

Iattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-20207;
la necessita di procedere all’individuazione di professionisti per il profilo di figura

aggiuntiva cui conferire incarichi per la realizzazione del Progetto in oggetto;
che per I’attuazione del Progetto ¢ necessario avvalersi di figure di elevato profilo

professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 1’azione

formativa;
il Regolamento di Istituto;
il verbale del Collegio dei Docenti del 17 settembre 2018 da cui emerge che non

sono disponibili professionalita interne all’[stituto per il profilo di FIGURA

AGGIUNTIVA-PSICOLOGO per il Progetto de quo;
il Verbale del Consiglio di Istituto del 04 settembre 2018;
la propria determina di cui al prot. 6905 del 14/09/2018 con cui assume il ruolo di

RUP del progetto de quo;
la propria determina Prot. 8120 del 02/10/2018
Mero errore di trascrizione nel bando precedente di pari oggetto,

EMANA

il presente Bando, di cui la premessa & parte integrante, al fine di poter reperire le risorse umane in

possesso dei requisiti necessari per la realizzazione dei moduli, al netto delle professionalita

individuate all’interno dell’ Istituzione Scolastica.

Art. 1: Moduli di intervento e Figure professionali richieste

Modulo di competenze di cittadinanza globale per gli alunni della Scuola Secondaria di [ Grado
Titolo del modulo: “Coloriamo il mondo 1”
Risorse professionali

Figura aggiuntiva: N° 1 Psicologo

Modulo di competenze di cittadinanza globale per gli alunni della Scuola Secondaria di I Grado
Titolo del modulo: “Coloriamo il mondo 2”
Risorse professionali

Figura aggiuntiva: N° 1 Psicologo

Modulo di Civismo, rispetto delle diversita e cittadinanza attiva per gli alunni della Scuola
Secondaria di [ Grado
Titolo del modulo: “Ambasciatori di bellezza”
Risorse professionali

Figura aggiuntiva: N° 1 Psicologo

Modulo di Civismo, rispetto delle diversita e cittadinanza attiva per gli alunni della Scuola

Primaria
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Titolo del modulo: “A scuola di diritti e di doveri”
Risorse professionali
Figura aggiuntiva: N° 1 Psicologo

Art. 2: Luogo, tempi e modalita di attuazione delP’intervento

Le attivita si svolgeranno presso le sedi dell’l.C. “Ragazzi d’Europa” di Casalnuovo di Napoli in
orario extracurriculare e si articoleranno in lezioni della durata di 3 ore con cadenza settimanale
durante 1’anno scolastico 2018/19,

Alla fine dei percorsi, coinvolgendo gli alunni partecipanti, ¢ prevista una performance per
documentare alle famiglie il percorso svolto di arricchimento dell’offerta formativa e la sua valenza

educativa.

Art. 3: Requisiti per Ia presentazione delle candidature e criteri per la comparazione delle

stesse
Possono partecipare alla selezione per Esperti e Figure aggiuntive le professionalitad esterne
all’Istituto in possesso di adeguati titoli culturali e professionali e direttamente individuabili come
persone fisiche,
Con riferimento alla Figura Aggiuntiva (Psicologo) il requisito ¢ la laurea (almeno di primo livello)
in Psicologia.
Soddisfatte tali condizioni, si procedera alla valutazione dei Curricula e all’attribuzione di punteggi
relativamente agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti.
L’Istituzione Scolastica provvederd a stilare una graduatoria degli aspiranti consultabile in sede ed
affissa all’albo di Istituto. Dell’avvenuta pubblicazione della graduatoria sard data comunicazione
attraverso il sito web dell’Istituto: www.icragazzideuropa.it.
[ reclami, da presentare esclusivamente in forma scritta ¢ attraverso le stesse modalitd di

presentazione delle candidature, possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate
attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda. Non sono ammessi reclami per
I’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e

casi similari,
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Trascorsi gg. 7 senza che siano pervenuti reclami scritti, 1'Tstituzione Scolastica contattera
direttamente gli aspiranti e procedera al conferimento degli incarichi mediante contratto di
prestazione occasionale di opera intellettuale.

In caso di parita di punteggio ['incarico sara assegnato al candidato piti giovane.

Qualora ’aspirante concorra per pitt moduli, I'Istituzione Scolastica si riserva la possibilita di
attribuire incarico per uno o piu di essi, in ragione delle necessita organizzative dell’intero piano

degli interventi.

Art. 4; Termini e modalitd di presentazione delle candidature
Per partecipare alla selezione, gli aspiranti devono presentare brevi manu o per posta certificata

(naic84300v@pec.istruzione.it) o ordinaria (naic84300v(@istruzione.it) entro ¢ non olire le ore
13:00 del 22/10/2018, a pena di esclusione dalla selezione, apposita domanda di partecipazione
utilizzando i moduli allegati al presente avviso (Allegato 1 e 2) indirizzata al Dirigente Scolastico
dell’.C. “Ragazzi d¢’Europa” con l'indicazione in oggetto:

SELEZIONE ESPERTI - FIGURE ESE Competenze di cittadinanza globale - Azione 10.2.5A
“Competenze trasversali”
TITOLO DEL PROGETTO: ” Le regole che rendone liberi”
MODULO DI INTERESSE “ »?

Alla domanda dovranno essere allegati:
o Curriculum vitae in formato europeo;
- Fotocopia del documento di identita in corso d’uso e del codice fiscale;
o Autocertificazione, ai sensi del DPR 445/2000, dei requisiti, dei ftitoli culturali e
professionali posseduti dall’aspirante;
¢ Espressa dichiarazione di disponibilita a raggiungere la sede di espletamento delle attivita.

Art. 5: Motivi di inammissibilitd ed esclusione

Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
e domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
e assenza della domanda di candidatura o di altra attestazione e/o documentazione
individuata come condizione di ammissibilita
Motivi di esclusione
Sono causa di esclusione:
e mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione, sul curriculum vitae

o sulla fotocopia del documento.

Art, 6: Condizioni conirattuali e finanziarie
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite stipula di contratto di prestazione occasionale.
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La durata degli incarichi sard determinata in funzione delle esigenze operative
dell’ Amministrazione beneficiaria.
Le attivita didattiche dovranno svolgersi entro la data del 31 agosto 2019,
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogm altro aspetto organizzativo
rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita
dell’l.C. “Ragazzi d’Europa” di Casalnuovo di Napoli.
L’Istituto Comprensivo “Ragazzi d’Europa” di Casalnuovo di Napoli prevede, con il presente
avviso, ’adozione della clausola risclutiva espressa, secondo cui lo stesso pud recedere dal presente
bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il
finanziamento. |
La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, non superera le soglie considerate
ammissibili dalla normativa vigente (Avviso 10862 del 16/09/2016 per gli importi massimi relativi
all’area formativa):
e Esperto Psicologo fino ad un massimo complessivo di €.600,00 per modulo
omnicomprensivi, in ragione dell’effettiva frequenza dei corsisti, nella misura di €.30 per
un’ora prestata ad ogni corsista effettivamente frequentante, per un massimo di venti corsisti

per modulo.

La retribuzione concordata & dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra
effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore
effettivamente prestate. Si ricorda, infatti, ’onere per i docenti interessati di porre in essere tutte le
strategie per assicurare una frequenza costante da parte degli alunni e che, nel caso per due incontri
consecutivi il numero degli stessi scendesse sotto 1 9, cosi come ribadito in tutte le norme di
riferimento, il corso andrebbe chiuso immediatamente, con la conseguente risoluzione del contratto
e la mancata corresponsione degli emolumenti per le ore non prestate,

Per quanto concerne la figura aggiuntiva, si ribadisce che ad ogni corsista effettivamente
frequentante & destinata 1 (una) sola ora di consulenza ¢, pertanto, se il numero dei corsisti dovesse
scendere sotto i 20 per ragioni non riconducibili a questa Amministrazione, le ore riconoscibili
diminuirebbero proporzionalmente.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata anche mediante
incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente

Istituzione Scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.
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Gli operatori incaricati valuteranno D’opportunita di stipulare autonomamente una polizza

assicurativa, a copertura di accidenti e/o infortuni che possano avvenire durante lo svolgimento

della predetta attivitd professionale, confermando, con la stipula del contratto, la totale assenza di

obbligazioni dell’Istituzione Scolastica rispetto ad essi.

Art. 7: Mansioni da svolgere a seguito dell’accettazione dell’incarico

I professionisti individuati si impegnano, pena la revoca dell’incarico:
Per gli ESPERTI

a progettare e realizzare 1’intervento formativo a livello esecutivo, eventualmente in sinergia
con i Consigli di classe/interclasse, raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti,
al fine di perseguire gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto finanziato
dall’A.d.G.;

a produrre il materiale didattico necessario al migliore svolgimento della misura
pubblicandone una versione elettronica sul Sistema informativo o in alternativa a redigere
un abstract dainserire negli appositi campi dello stesso Sistema informativo;

ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato,

a monitorare la frequenza infervenendo tempestivamente in via diretta o attraverso il tutor,
neicasi di due assenze consecutive o di assenze plurime;

a progettare e realizzare un output didattico finale, che vada ad arricchire la documentazione
da presentare in fase di rendicontazione o di audit, all’A.d.G. e che costituisca adeguata

presentazione all’esterno del lavoro svolto;

Per TUTTI

a rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui
dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico;

a rispettare, durante lo svolgimento del proprio incarico, le regole che ordinariamente
valgono per tutto il Personale interno operante nella Scuola;

a produrre la relazione finale e la valutazione individuale documentata dei corsisti;

a inserire 1 dati di propria competenza in piattaforma;

a compilare report on-line di competenza, ove richiesti, per il monitoraggio delle attivita
didattiche ¢ delle procedure attivate;

ad autorizzare il trattamento dei dati personali in conformita alla normativa vigente;

Art. 8; Cause di revoca dell’incarico

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata

formalizzazione:

la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
la violazione degli obblighi contrattuali,
la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;

il giudizio negativo espresso dal Gruppo Operativo di Progetto a seguito di azioni di
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monitoraggio ¢ di valutazione e relativo al gradimento e al rendimento formativo
riguardante le capacitd di gestione del gruppo classe, Defficacia della comunicazione,
’applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative,

¢ il mancato rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor;

¢ il mancato rispetto dell’orario di lavoro;

» la soppressione dell’intervento per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Art. 9: Tutela della privacy
I dati di cui I'Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso interno, saranno trattati nel

rispetto della vigente normativa (R.E. 679/2016 e Codice della privacy del 19 settembre 2018).

Art. 10: Pubblicizzazione del bando
Il presente bando viene pubblicizzato come segue:

» affissione all’albo dell’1.C. “Ragazzi d’Europa” di Casalnuovo di Napoli;
+ pubblicazione sul sito www.icragazzideuropa.it

Allegati
¢ Allegato 1 per la presentazione deila candidatura;

e Allegato 2 per la declinazione dei requisiti € I’autovalutazione

11 presente atto rettifica e sostituisce quello precedente di pari oggetto.

IL PIRIGENTE SCOLASTICO

£/Cla df%ﬁ’%
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ALLEGATO 1

Prot. Casalnuovo di Napoli,

¥

Al Dirigente Secolastico dell’l.C. “Ragazzi d°’Europa’

Casalnuovo di Napoli

OGGETTO:  Candidatura Esperto formatore, Figura aggiuntiva per FSE Competenze di cittadinanza
globale - Azione 10.2.5A “Competenze trasversali”

TITOLO DEL PROGETTO: ” Le regole che rendono liberi”

1l sottoscritto

nato a , 1l

PROPONE

fa sua candidatura come (Esperto, Figura aggiuntiva)

nel PON FSE Competenze trasversali relativamente ai moduli:

A tal fine allega:
- curriculum vitae in formato europeo,
- allegato 2 debitamente compilato.

Il/1a sottoscritt...

- si impegna a svolgere lincarico  senza riserve, come indicato  neli’avviso;
- dichiara di conoscere la piattaforma informatica del MIUR per la corretta gestione del progetto PON;
- autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della L. 196/2003.

Casalnuove di Napoli, Firma
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ALLEGATO 2

FSE Competenze di cittadinanza globale - Azione 10.2.5A “Competenze trasversali”
TITOLO DEL PROGETTO: ” Le regole che rendono liberi”
TITOLO DEL/ MODULO/I: « i

Tabella per la valutazione dei titoli

Titoli Culturali
Titoli conseguiti presso Istituzioni Universitarie
Al-1 [110 e lode 35
Al-2 1110 30
Al Laurea nell’ambito di pertinenza Al-3 |dal05a109 25
(ambito A) Al-4 |dal00a 104 20
Al-5 |finoa99 15
A2-1 |110 e lode 30
A2-2 110 25
A2 Laurea in ambito affine A2-3 |dal05a109 20
A2-4 |da100al04 15
A2-5 |finoa99 10
A3-1 |110elode 25
A3-2 1110 20
A3 Laurea in altro ambito A3-3 {dal105a109 15
A3-4 {dal00ail4 10
A3-5 |finoa99 5
A, | Lauree aggiuntive: 2 punti per ogni laurea fino a un massimo di 10 punti
As | Titolo di ricercatore o di Docente Universitario nell’ambito di pertinenza 12
Ag | Titolo di ricercatore o di Docente Universitario in ambito affine 3
A; | Titole di ricercatore o di Docente Universitario in altro ambito 4
Ag | Dottorato di ricerca nell’ambito di pertinenza 6
As | Dottorato di ricerca in ambito affine 4
Ay | Dottorato di ricerca in altro ambito 2
Ay | Specializzazioni post-lauream almeno annuali nell’ambito di pertinenza 6
Ay; | Specializzazioni post-lauream almeno annvali in altro ambito 5
Ay | master almeno annuali nell’ambito di pertinenza 4
Ay, | master almeno annuali in aitro ambito 3
Ays | Corsi di perfezionamento almeno annuali nell’ambito di pertinenza 2
A6 | Corsi di perfezionamento almeno annuali in altro ambito 1
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Diplomi e/o maturiti conseguiti presso Istituti di II grado (in alternaiiva ai punti 4)

A’y

Diploma di Scuola Superiore

A’y | 60/60 o 100/100 10
A’. | Da 54/60 a 59/60 o da 90/100 a 99/100 6
A’z | Fino a 53/60 ¢ fino a 89/100 2

Conoscenze sull‘argomento documentate attraverso pubblicazioni

A Ay Pubblicazioni su riviste generiche 2 pu1_1ti per pubblicazione fino a max 8
punti
A Pubblicazioni su riviste di settore 3 punti per pubblicazione fino & max 12
punti
Airs Pubblicazioni su riviste internazionali 4 punti per pubblicazione fino & max 16
punti
Titoli Didattici
B; | Abilitazione nell’ambito di pertinenza 20
B, | Abilitazione in ambito affine 15
B; | Abilitazione in altro ambito 10
B, | Abilitazioni aggiuntive: 2 punti per ogni abilitazione fino a un massimo di 10 punti
B; | Anni di insegnamento di ruolo: 1 punto per anno fino a max 15 punti
Docenza in Corsi IFTS, PON, etc. in ambito strettamente pertinente
Bs |In un anno solare per almeno 15 ore 1
B, |In due anni solari per almeno 30 ore 2
Bs |In tre anni solari per almeno 435 ore 3
By |In quattro o pit anni solari per almeno 60 ore 4
Docenza in Corsi IFTS, PON, ete. in ambiti affini
Bis | In un anno solare per almeno 15 ore 0,8
B: |In due anni solari per almeno 30 ore 1,4
By, | In tre anni solari per almeno 45 ore 1,8
B.: |In guattro o pit anni solari per almeno 60 ore 2
Docenza in Corsi IFTS, PON, etc. in altri ambiti
Bis | In un anno solare per almeno 15 ore 0,4
B;s | In due anni solari per almeno 30 ore 0,7
B:s | In tre anni solari per almeno 45 ore 0,9
B,; |In quattro o pit anni solari per almeno 60 ore 1
Alttivitd di tutoring
B: |In un anno solare per almeno 15 ore 0,4
Bis | In due anni solari per almeno 30 ore 0,7
B | In tre anni solari per almeno 45 ore 0,9
By | In quattro o pili anni solari per almeno 60 ore |

Per il solo ambito linguistico - espressivo
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B | Docente madrelingua con abilitazione all’insegnamento 5
B, | Docente lettore presso Istituti Universitari o per Interpreti e Traduttori 5
Docenza in Corsi post-lauream
B, | Docenza in Corsi post-lauream 5
Certificazioni rilasciate da Enti accreditati e generalmente riconosciuti
C; | Certificazioni nell’ambito di pertinenza 5
C, | Certificazione in ambito affine 2
C, | Certificazione in altro ambito 1
Abilitazioni riconosciute da Ordini Professionali
D, | Abilitazione alla libera professione 6
Corsi di formazione, aggiornamento e seminari
F, Nell’ambito di pertinenza e di almeno 30 ore 4
F. | Nell’ambito di pertinenza e di meno di 30 ore 3
F; |In aliro ambito e di almeno 30 ore 2
F. |In aliro ambito e di meno di 30 ore 1

Esperienze lavorative non didattiche di consulenza, realizzazione professionale e progettazione

E;, | nell’ambito di pertinenza per 1 anno solare 4
E, |nell’ambito di pertinenza per 2 anni solari 7
Es | nell’ambito di pertinenza per 3 anni solari 9
E; |nell’ambito di pertinenza per olire 3 anni solari 10
E; |In ambito affine per 1 anno solare 2
Es |In ambito affine per 2 anno solare 3
E; |In ambito affine per 3 anno solare 4
Es |In ambito affine per oltre 3 anni solari 5

Casalnuovo di Napoli, Firma

Consenso trattamento dati personali

I dati saranno trattati come disciplinato nell’art, 9 del Bando.

Firma per il consenso al trattamento dei dati personali

Corso Umberto - Via E. De Filippo e.mail naic84300v@istruzione.it

Tel. 0815224248 Fax 0815227892 P.E.C. naic84300v@pec.istruzione.it

80013 Casalnuovo Di Napoli C.F. 93018650635 Cod. Mecc. NAIC84300V




