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Casalnuovo di Napoli, 26 gennaio 2018

Ai Docenti dell'l.C. “Ragazzi d’Europa”
All’Albo di [stituto
al sito web

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

1l Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 339 del 25/07/2017 e i
connessi allegati;

1l Decreto Dirigenziale n. 1199 del 20/12/2017 con il quale I'L.C. “Ragazzi
d’Europa” & individuato quale beneficiario della seconda annualita del progetto
di cui al POR “Scuola Viva”

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”
e ss.mm.il.;

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

it DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche;

la strutturazione del progetto “Non uno di meno” seconda annualita di cui al
POR “Scuola Viva” di cui al Piano di valorizzazione della proposta progettuale
trasmesso alla Regione Campania;

le linee guida per la gestione del POR;

il Regolamento di Istituto;

La propria determina di cui al protocollo 561/07-05

EMANA

il presente avviso rivolto ai Docenti dell'l.C. “Ragazzi d’Europa” che abbiano interesse a
presentare domanda per i profili di tutor e di esperto formatore nei moduli del POR indicato

in premessa.

Si precisa che i predetti profili professionali sono tra loro incompatibili nello stesso modulo
ed incompatibili con quelli di Valutatore e Progettista Esecutivo.
Per la realizzazione del progetto si rendono necessari nella caratterizzazione e nel numero di

seguito elencati.

Modulo: “Sani stili di vita - Il annualita” rivolto agli alunni della Scuola Sec. di I Grado
Tutor: 1 unita per 60 ore (sessanta ore)
Esperto Formatore: 1 unita per 30 ore {trenta ore)
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Modulo: “Apprendista guida - Il annualita” rivolto agli alunni della Scuola Sec. di | Grado
Tutor: 1 unita per 60 ore (sessanta ore)
Esperto Formatore: 1 unita per 30 ore (trenta ore)

Modulo: “La scuola... nella rete - Il annualita” rivolto agli alunni della Scuola Sec. di | Grado
Tutor: 1 unita per 60 ore (sessanta ore)
Esperto Formatore: 1 unita per 30 ore (trenta ore)

Modulo: “Erbario - 1I annualiti: adottiamo il Vesuvio” rivolto agli alunni della Scuola Sec.
dil Grado

Tutor: 1 unita per 60 ore (sessanta ore)

Esperto Formatore: 3 unita {1 docente di arte, 1 docente di lettere e 1 docente di scienze per
10 ore ciascuno (dieci ore ciascuno}

Modulo: “Mi esprimo, comunico, creo - II annualita” rivolto agli alunni della Scuola Sec. di
1 Grado

Tutor; 1 unita per 60 ore (sessanta ore)

Esperto Formatore: 1 unita per 30 ore {trenta ore)

Modulo: “Coltiviamo il benessere - II annualitd” rivolto agli alunni della Scuola Sec. di I
Grado

Tutor: 1 unita per 60 ore (sessanta ore)

Esperto Formatore: 1 unita per 30 ore (trenta ore)

Modulo: “Musica che passione - II annualita” rivolto agli alunni della Scuola Primaria
Tutor: 1 unita per 60 ore (sessanta ore)

Esperto Formatore: 1 unita per 30 ore {trenta ore}

Esperto Formatore per attivita di codocenza: 1 unita per 18 ore

Modulo: “Mettiamoci in gioco - I annualita” rivolto agli alunni della Scuola Primaria

Tutor: 1 unita per 60 ore (sessanta ore)
Esperto Formatore: 1 unita per 30 ore (trenta ore}

Art. 1: Luogo, tempi e modalita di attuazione dell’intervento

Le attivita si svolgeranno presso le sedi dell’L.C. “Ragazzi d’Europa” di Casalnuovo di Napoli in
orario extracurriculare e si articoleranno in lezioni della durata di 3 ore durante I’anno scolastico
2017/18 e, presumibilmente, nella prima meta del mese di settembre 2018,

Alla fine dei percorsi, coinvolgendo gli alunni partecipanti, ¢ prevista una performance per
documentare alle famiglie il percorso svolto di arricchimento dell’offerta formativa e la sua valenza
educativa. '
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Art. 2: Requisiti per la presentazione delle candidature ¢ criteri per la comparazione delle

stesse
Possono partecipare alla selezione per Esperti ¢ Tutor le professionalitd interne all’Istituto in
possesso di adeguati titoli culturali e professionali.
Una apposita Commissione costituita dal Dirigente Scolastico, dal Direttore SGA e dal Progettista
Esecutivo provvedera a redigere una graduatoria degli aspiranii consultabile in sede ed affissa
allalbo di Istituto. Del’avvenuta pubblicazione della graduatoria sard data comunicazione
attraverso il sito web dell’Istituto: www.icragazzideuropa.it.
I reclami, da presentare esclusivamente in forma scritta e attraverso le stesse modalita di
presentazione delle candidature, possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate
attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda. Non sono ammessi reclami per
I’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente ¢
casi similari. Trascorsi gg. 7 dalla data di pubblicazione senza che siano pervenuti reclami seritfi,
I’Istituzione Scolastica contatterd direttamente gli aspiranti e procedera al conferimento degli
incarichi mediante lettera di incarico.
In caso di parita di punteggio I’incarico sara assegnato al candidato pin giovane.
Tl termine di preavviso per I’inizio delle prestazioni sara almeno di 5 giorni.
Qualora Paspirante concorra per pit moduli, I’Istituzione Scolastica si riserva la possibilita di
attribuire incarico per uno o pilt di essi, in ragione delle necessitd organizzative dell’intero piano
degli interventi. A
Per il solo profilo di tutor si precisa che, per motivi organizzativi, a parita di punteggio, si dara
precedenza ai docenti dell’ordine di scuola cui il modulo si riferisce.

Art. 3: Termini e modalita di presentazione delle candidature
Per partecipare alla selezione, gli aspiranti devono presentare brevi manu O per posta certificata

(naic84300v@pec.istruzione.it) o ordinaria (naic84300v@istruzione.it) entro ¢ non oltre le ore
13:00 del 05 febbraio 2017 a pena di esclusione dalla selezione, apposita domanda di partecipazione
utilizzando il modulo allegato al presente avviso (Allegato 1) indirizzata al Dirigente Scolastico
dell’].C. “Ragazzi d’Europa” con ['indicazione in oggetto:

SELEZIONE ESPERTI/TUTOR PROGETTO “NON UNO DI MENO - 11 ANNUALITA”
POR CAMPANIA “SCUOLA VIVA”

specificando it titolo del modulo o dei moduli di interesse.

Alla domanda dovranno essere allegati:
* Curricutum vitae in formato europeo;
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» Fotocopia del documento di identita in corso d’uso e del codice fiscale;

« Autocertificazione, ai sensi del DPR 445/2000, dei requisiti, dei titoli culturali e
professionali posseduti dall’aspirante;

«  Espressa dichiarazione di disponibilitd a raggiungere la sede di espletamento delle attivita.

Art. 4: Motivi di inammissibilitd ed esclusione
Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
» domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
o assenza della domanda di candidatura o di alira attestazione e/o documentazione
individuata come condizione di ammissibilita
Motivi di esclusione
Sono causa di esclusione:
» mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione, sul curriculum vitae
o sulla fotocopia del documento.

Art. 5: Condizioni contrattuali e finanziarie
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera d’incarico per il personale interno con
riferimento al CCNL scuola 2007.
La durata degli incarichi sara determinata in funzione delle esigenze operative
dell’ Amministrazione beneficiaria.
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo
rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita
dell’Istituto Comprensivo “Ragazzi d’Europa” di Casalnuovo di Napoli.
L’Istituto Comprensivo “Ragazzi d’Europa” di Casalnuovo di Napoli prevede, con il presente
avviso, I’adozione della clausola risolutiva espressa, secondo cui lo stesso pud recedere dal presente
bando in tutto o in parte con il mutare dell’inieresse pubblico che ne ha determinato il
finanziamento.
La remunerazione ¢ fissata in osservanza delle norme contrattuali:

¢ Docente formatore: €.35,00 lordo dipendente 1'ora

« Docente formatore per attivitd di codocenza; €.35,00 lordo dipendente Iora

¢ Tutor: €.17,50 lordo dipendente 1’ora

Gli operatori incaricati valuteranno Popportunitd dell’accensione di una polizza assicurativa
sollevando I’Istituzione Scolastica dagli oneri derivanti da accidenti e/o infortuni.
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La retribuzione concordata & dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra
effettivamente svolto ed ogni operatore riceverd una retribuzione proporzionale alle ore
effettivamente prestate. Si ricorda, infatti, I’onere per i docenti interessati di porre in essere tutte le
strategie per assicurare una frequenza costante da parte degli alunni e che, nel caso per due incontri
consecutivi il numero degli stessi scendesse sotto i 9, cosi come ribadito in tutte le norme di
riferimento, il corso andrebbe chiuso immediatamente, con la conseguente risoluzione del contratto
¢ la mancata corresponsione degli emolumenti per le ore non prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamenie contrattualizzata anche mediante
incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dalla Regione senza che la
presente Istituzione Scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Art, 6: Mansioni da svolgere a seguito dell’accettazione dell’incarico
Gli esperti si impegnano, pena la revoca dell’incarico:

* aprogettare e realizzare I’intervento formativo a livello esecutivo, eventualmente in sinergia
con i Consigli di classe/interclasse, raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti,
al fine di perseguire gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto finanziato dalla
Regione Campania,

« a produrre il materiale didattico necessario al migliore svolgimento dei moduli;

o ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

+ a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente in via diretta o, se si tratta di
esperto, direttamente o attraverso il futor, nei casi di due assenze consecutive o di assenze
plurime;

* a progettare ¢ realizzare un output didattico finale, che vada ad arricchire la documentazione
da presentare in fase di rendicontazione o di audit alla Regione e che costituisca adeguata
presentazione all’esterno del lavoro svolto,

* a rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cul
dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico,

* a produrre la relazione finale e la valutazione individuale documentata dei corsisti,

e a compilare report on-line di competenza, ove richiesti, per il monitoraggio delle attivita
didattiche ¢ delle procedure attivate;

o ad autorizzare il trattamento dei dati personali in conformita alla legge 196/03;

Art. 7: Cause di revoca delP’incarico
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata
formalizzazione:
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e la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso;

* laviolazione degli obblighi contrattuali;

+ la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali,

« il giudizio negativo espresso dal Gruppo Operativo di Progetio a seguito di azioni di
monitoraggio ¢ di valutazione e relativo al gradimento e al rendimento formativo
riguardante le capacita di gestione del gruppo classe, I’efficacia della comunicazione,
Papplicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative,

« il mancato rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor;

« il mancato rispetto dell’orario di lavoro;

« la soppressione dell’intervento per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Art. 8: Tutela della privacy
I dati di cui I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso interno, saranno trattati nel
rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche.

Art, 9: Pubblicizzazione dell’avviso

Il presente bando viene pubblicizzato come scgue:
« affissione all’albo deli’L.C. “Ragazzi d’Europa” di Casalnuovo di Napoli;
+ notifica al personale interno attraverso i referenti di plesso,
¢ pubblicazione sul sito www.icra gazzideuropa.it

Allegati
+ Allegato 1 per la presentazione della candidatura,
« Allegato 2 - Tabella di valutazione dei titoli estratta dal Regolamento di Istituto.
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Allegato 1
Al Dirigente Scolastico dell’L.C. “Ragazzi d’Europa”
Casalnuovo di Napoli

OGGETTO: Candidatura Esperto formatore, Tutor Progetto “Non uno di meno Ii annualita”
SCUOLA VIVA

11 sottoscritto

nato a , 1l

docente interno dell’.C. “Ragazzi d’Buropa” di Casalnuovo di Napoli
PROPONE

la sua candidatura come (Esperto formatore, Tutor)

nel Progetto “Non uno di meno IT annualita” SCUOLA VIVA nei moduli:

precisa ed attesta ai sensi del DPR 445/2000 di essere in possesso dei seguenti titoli culturali:

¢ di essere in possesso dei seguenti titoli professionali

Accetta incondizionatamente gli oneri derivanti dall’incarico e declinati nel bando ed autorizza il
{rattamento dei dati personali coerentemente con il disposto della vigente normativa.

Casalnuovo di Napoli,
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Allegato 2: Tabella di valutazione dei titoli

POR CAMPANIA
;A0 -

AOEL

Titoli Culturali

Friofi conseguiti presso Istituziont Universitarie

Al»l 110 e lode 35
N A, 110 30
A1_3 da 105 a 109 25
. . 20
Laurea nell’ambito di A4 |da 1002 104
pertinenza Ay |fino a 99 15
A, |110 ¢ lode 30
25
Az |Laurea in ambito affine Az |110
Ay, {da 1052109 20
Az_q. da 100 a 104 15
Az-s fino a 99 10
A3_1 110 e lode 25
20
A3 |Laurea in altro ambito Ag, |1 10
As5 |da 105 a 109 15
A3_4 da 100 a 104 10
A}.S fino a 99 5
As |Lauree aggiuntive: 2 punti per ogni laurea fino a un massimo di 10
punti
As |Titolo di ricercatore o di Docente Universitario nellambito di| 12
pertinenza
Ag | Titolo di ricercatore o di Docente Universitario in ambito affine 8
A7 | Titolo di ricercatore o di Docente Universitario in altro ambito 4
As | Dottorato di ricerca nell’ambito di pertinenza 6
As | Dottorato di ricerca in ambito affine 4
Aro | Dottorato di ricerca in altro ambito 2
Au |Specializzazioni  post-lauream  almeno  annuali 6
nell’ambiio di pertinenza
Ay | Specializzazioni post-lauream almeno annuali in altro ambito 5
A1z | master almeno annuali nell’ambito di pertinenza 4
A1s | master almeno annuali in altro ambito 3
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A1s | Corsi di perfezionamento almeno annuali nell’ambito di pertinenza 2
Aus | Corsi di perfezionamento almeno annuali in altro ambito 1
Diplomi e/o maturiti conseguiti presso Istituti di Il grado (in alternativa ai punti A)
A'yq |60/600100/100 10
A Ay {Da 54/60 a 59/60 o da 90/100 a| ©
1 | Diploma di Scuola Superiore 99/100
A'1.> |Finoa53/60 o fino a 89/100 2
Conoscenze sidl argomento docwmentate altraverso pubblicazioni
A A171 Pubbl-lclz:zmm su rviste | 5 sunti per pubblicazione fino a
17 EEnenehe max 8 punti
Ai7.2 | Pubblicazioni su riviste di 3 punti per pubblicazione fino a
settore max 12 punti
Avr-s .Ptil;bhca-zwn;‘ su TWVIS | 4 sunti per pubblicazione fino a
internazionail max 16 punti

Fiioli Pidanict

B1 | Abilitazione nell'ambito di pertinenza 20

B; | Abilitazione in ambito affine 15

B3z | Abilitazione in altro ambito 10

B. | Abilitazioni aggiuntive: 2 punti per ogni abilitazione fino 2 un massimo di 10

punti

Bs | Anni di insegnamento di ruolo: 1 punto per anno fino a max 15 punti
Docenza in Corsi ITETS, PON, etc. in ambito strettamente pertinente

Bs |In un anno solare per almeno 15 ore 1

B7 |In due anni solari per almeno 30 ore 2

Bg | In tre anni solari per almeno 45 ore 3

By | In quattro o piu anni solari per almeno 60 ore 4
Docenza in Corsi IFTS, PON, etc, in ambiti affini

Bio | In un anno solare per almeno 15 ore 08
B11 | In due anni solari per almeno 30 ore 1,4
Biz | In tre anni solari per almeno 45 ore 1,8
Bi3 | In quattro o pil anni solari per almeno 60 ore 2
Deocenza in Corst IFTS, PON, etc. in altri ambiti

B14 | In un anno solare per almeno 15 ore 04
Bis | In due anni solari per almeno 30 ore 0,7
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Bis | In tre anni solari per almeno 45 ore 0,9
B17 | In quattro o pill anni solari per almeno 60 ore 1
Attivita di tutoring
Big | In un anno solare per aimeno 15 ore 04
B19 | In due anni solari per almeno 30 ore 0,7
Bzo | In tre anni solari per almeno 45 ore 0,9
B2:1 | In quattro o pill anni solari per almeno 60 ore 1
Per il solo ambito linguistico - espressivo
B, | Docente madrelingua con abilitazione all'insegnamento 5
Bys | Docente lettore presso Istituti Universitari o per Interpreti el 5
Traduttori
Docenza in Corsi post-lauream
Bzs | Docenza in Corsi post-lauream 5
Certificazioni rilasciate da Enti accreditati e generalmente riconosciuti
C, |Certificazioni nell'ambito di pertinenza 5
C, |Certificazione in ambito affine 2
Cs |Certificazione in altro ambito 1
Abilitazioni riconosciute da Ordini Professionali
D, | Abilitazione alla libera professione 6
Corsi di formazione, aggiornamento e seminari
Fy |Nell’ambito di pertinenza e di almeno 30 ore 4
F» |Nell’ambito di pertinenza e di meno di 30 ore 3
F3 |In altro ambito e di almeno 30 ore 2
Fs |In altro ambito e di meno di 30 ore 1

Esperienze lavorative non didattiche di consulenza, realizzazione professionale e

progettazione
E, |nell’ambito di pertinenza per 1 anno solare 4
E; |nellambito di pertinenza per 2 anni solari 7
E; |nellambito di pertinenza per 3 anni solari G
E. |nell'ambito di pertinenza per oltre 3 anni solari 10
Es |In ambito affine per 1 anno solare 2
E¢ |In ambito affine per 2 anno solare 3
E; |In ambito affine per 3 anno solare 4
Es | In ambito affine per oltre 3 anni solari 5
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