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CUP: D18H18000170006  
 
Prot. n.  

 
All’Albo Online 

Agli Atti 
 

AVVISO DI RECLUTAMENTO FINALIZZATO ALL’INSTAURAZIONE DI UN 
RAPPORTO DI COLLABORAZIONE PLURIMA 

 

per la selezione, mediante procedura comparativa nell’ambito del personale docente in 

servizio presso le istituzioni scolastiche di Campania Ambito 0019 – DR Campania- 

Ambito-NA-19  nell’a.s. 2018/19, di n. 5 ESPERTI e di n. 4 TUTOR per l’attuazione delle 

azioni riferite al progetto PON “Coding ergo sum” - Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-

CA-2018-1119, CUP D18H18000170006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014 – 2020 “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” finanziato con il Fondo Sociale Europeo – Avviso 

pubblico 2669 del 03/03/2017 “Pensiero computazionale e cittadinanza digitale”; 

VISTA la Circolare MIUR Prot. n. AOODGEFID/28248 del 30/10/2018, che costituisce 

formale autorizzazione all’avvio delle attività del progetto Cod. 10.2.2A-FSEPON-CA-

2018-1119 presentato da questa I.S.; 

VISTE le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FSE; 

VISTO il Piano operativo del progetto, inoltrato il 19/05/17; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche;  

VISTO il D.I. 129/18, artt.43 e 45,  ; 

VISTE 

 

 

 

le risultanze del collegio docenti del 27/03/19, nel corso del quale non sono emerse 

candidature da parte del personale interno, ai sensi della nota prot. MIUR 

AOODGEFID 0034815 del 02/08/2017, per i profili professionali di seguito indicati ; 

VISTA la nota MIUR 37407, del 21/11/2017, recante il “Manuale per la selezione di tutor 
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ed esperti”; 

VISTA la nota MIUR 38115, del 18/12/2017, recante “Chiarimenti e approfondimenti per 

l’attuazione dei progetti a valere sul FSE” ; 

ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di esperti e tutor cui conferire incarichi 

per la realizzazione del Progetto in oggetto; 

PREMESSO che, per l’attuazione del Progetto, è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 

professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione 

formativa; 

 

 

 
VISTO  

 
il Regolamento di Istituto; 

 
VISTA 

 
La delibera n° 103 del Collegio dei Docenti del 17 ottobre 2016; 

  

CONSIDERATA la possibilità di avvalersi dell’istituto delle collaborazioni plurime, previsto 
dall’art. 35 del CCNL Scuola 2006, confermato dalla predetta nota MIUR prot. 34815 del 2 agosto 
2017; 
 
VISTA la propria determina di cui al prot. n. 2147 del 27/03/19 

 

EMANA  
il presente avviso pubblico destinato al personale docente in servizio presso le istituzioni 

scolastiche dell’Ambito Campania 0019- DR Campania- Ambito-NA-19. L’avviso è disciplinato 

come di seguito descritto. 

 

Art. 1. Finalità della selezione e profilo richiesto  
Il presente avviso è finalizzato all’instaurazione di un rapporto di collaborazione plurima (art. 35 

CCNL Scuola 2006) per lo svolgimento dei seguenti incarichi: 

 

- n. 5 ESPERTI e n. 4 TUTOR da assegnare allo svolgimento dei seguenti moduli: 

 

TITOLO MODULO DURATA 
 

TECNOLOGICA-MENTE – Modulo 

di avviamento  degli alunni delle 

classi III, IV e V al pensiero 

computazionale 

 

 

1 ESPERTO  con laurea in ambito informatico, 

matematico o ingegneristico per n°30 ore;  

 

1 TUTOR  per  n° 30 ore.  

A SCUOLA DI ….TECNOLOGIA- 

Modulo di avviamento  degli 

1 ESPERTO  con laurea in ambito informatico, 

matematico e ingegneristico per n °30 ore; 



 

 
alunni delle classi III, IV e V al 

pensiero computazionale 

 

ROBOTICA…MENTE - Modulo di 

avviamento  degli alunni delle 

classi III, IV e V al pensiero 

computazionale 

1 ESPERTO  con laurea in ambito informatico, 

matematico e ingegneristico per n °30 ore;  

1 TUTOR  per  n°30 ore. 

EDUROBOT - Modulo di 

avviamento  degli alunni delle 

classi III, IV e V al pensiero 

computazionale - Modulo di 

avviamento  degli alunni delle 

classi III, IV e V al pensiero 

computazionale 

1 ESPERTO  con laurea in ambito informatico, 

matematico e ingegneristico per n °30 ore;  

1 TUTOR  per  n°30 ore.  

STOP AL CYBERBULLISMO - 

Modulo di avviamento  degli 

alunni delle classi III, IV e V al 

pensiero computazionale 

 1 ESPERTO  con laurea in ambito 

informatico, matematico e ingegneristico per 

n °30 ore;  

1 TUTOR  per  n°30 ore 
 

 
 

 
Art. 2. Requisiti di ammissione 

 

Sono ammessi alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, tutti coloro che 

risulteranno in possesso dei sotto elencati requisiti generali al momento della presentazione della 

candidatura entro il termine utile di cui all’art 8: 

 

 far parte del personale docente in servizio presso le istituzioni scolastiche dell’Ambito 

Territoriale Campania 0019 nell’a.s. 2018/19; 

 possedere abilità relazionali e nella gestione dei gruppi; 

 possedere adeguate competenze informatiche; 

 possedere esperienza formativa e/o professionale coerente con la tematica dei moduli. 

 

I candidati dovranno altresì dichiarare di: 

 

 essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri UE 

 godere dei diritti civili e politici 

 non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, 

di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico; 



 

 
 non aver riportato condanne penali. 

 

 

Il Dirigente scolastico si riserva di verificare l’effettiva sussistenza dei predetti requisiti in base 

all’esame del CV allegato alla domanda di partecipazione presentata ai sensi del DPR 445/2000. 

 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del citato DPR 

445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75. Qualora la falsità del 

contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere 

risolto di diritto ai sensi dell’art. 1456 CC. 

 

Art. 3. Luogo, tempi e modalità di attuazione dell’intervento 
Le attività saranno avviate e concluse presso le sedi del I Circolo “A. De Curtis” di Casalnuovo di 

Napoli, in orario da stabilirsi successivamente, entro il 31/08/19, secondo un calendario che sarà 

redatto e trasmesso agli esperti prima dell’inizio dei corsi. 

 
Art. 4. Caratteristiche degli incarichi 

 
Il rapporto instaurato seguirà la fattispecie della collaborazione plurima (art. 35 CCNL Comparto 

Scuola 2006), previa autorizzazione del dirigente della scuola di appartenenza del docente 

incaricato. 

 

L’ESPERTO ha i seguenti compiti: 

 

 progettare e condurre le attività formative in conformità all’impianto progettuale definito in 

sede di candidatura della scuola, eventualmente in sinergia con i Consigli di Interclasse e con 

i tutor d’aula, raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti, al fine di perseguire gli 

obiettivi didattici formativi declinati nel progetto finanziato dall’A.d.G.;  

 

 elaborare una scheda esecutiva del modulo, definendo preliminarmente tempi, obiettivi, 

modalità e strumenti; 

 

 a produrre il materiale didattico necessario al migliore svolgimento della misura, 

pubblicandone una versione elettronica sul Sistema informativo o, in alternativa, a redigere 

un abstract da inserire negli appositi campi dello stesso Sistema informativo;  

 

 operare in costante raccordo con il DS, il DSGA, il coordinatore e il referente per la 

valutazione per tutte le attività didattiche e di gestione legate all’attuazione del modulo; 

 
 a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente, attraverso i tutor d’aula, nei casi di 



 

 
due assenze consecutive o di assenze plurime; 

 

 

 promuovere e sostenere lo sviluppo di una comunità di apprendimento finalizzata alla 

crescita personale degli alunni; 

 

 utilizzare una metodologia didattica innovativa e adeguata alle indicazioni del bando, con 

particolare riferimento all’approccio non formale e al learning by doing; 

 predisporre e rendere operativi strumenti per la valutazione delle competenze in ingresso e in 

uscita degli alunni, mettendo in rilievo gli eventuali miglioramenti legati allo svolgimento del 

modulo; 

 compilare, in collaborazione con il tutor, eventuali richieste per acquisto di materiali o 

attrezzature; 

 

 compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione. 

 a rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui 

dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico; 

 a rispettare, durante lo svolgimento del proprio incarico, le regole che ordinariamente 

valgono per tutto il Personale interno operante nella Scuola; 

 a inserire i dati di propria competenza in piattaforma; 

 a compilare report on-line di competenza, ove richiesti, per il monitoraggio delle attività  
 

 
Il TUTOR ha I seguenti compiti: 

 

 curare il registro didattico e di presenza in cui vengono annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e di fine della lezione; 

 accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto 

formativo; 

 segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o 

dello standard previsto; 

 curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

 interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 

accertando che l’intervento venga effettuato; 

 mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curricolare; 

 predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento e competenze da acquisire; 

 rapportarsi e collaborare alla realizzazione di  tutti i compiti  dell’esperto; 



 

 
 curare, in collaborazione con l’esperto esterno, l’inserimento nel sistema “Gestione progetti 

PON”, dei dati riferiti alla programmazione delle attività, ai test iniziali e finali, alle verifiche 

effettuate durante lo svolgimento dei corsi di formazione 

 
    Art. 5. Requisiti per la presentazione delle candidature e criteri per 

la comparazione delle stesse  

Possono partecipare alla selezione per Esperti tutti i professionisti esterni in possesso del profilo 

di cui all’art. 1 del presente avviso e dei requisiti di cui all’art. 2 del presente avviso. 

  

Possono partecipare alla selezione per Tutor tutti i professionisti esterni in possesso dei requisiti 

di cui all’articolo 2. del presente avviso. 

 

Soddisfatte tali condizioni, si procederà alla valutazione dei Curricula Vitarum e all’attribuzione di 

punteggi relativamente agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti sulla base 

dell’allegata Tabella per la Valutazione dei Titoli. La pregressa esperienza in progetti simili svolti 

con il I Circolo “A. De Curtis” di Casalnuovo di Napoli   rappresenterà titolo preferenziale. 

 

L’Istituzione Scolastica provvederà a stilare una graduatoria degli aspiranti pubblicata sull’Albo 

Online dell’Istituto: https://www.circolodidatticodecurtis.edu.it/albo-online/  

 

I reclami, da presentare esclusivamente in forma scritta e attraverso le stesse modalità di 

presentazione delle candidature, possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate 

attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda. Non sono ammessi reclami per 

l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e 

casi similari. 

 

Trascorsi gg. 15 senza che siano pervenuti reclami scritti, l’Istituzione Scolastica contatterà 

direttamente gli aspiranti e procederà al conferimento degli incarichi mediante stipula di 

contratto di prestazione occasionale. 

 

In caso di parità di punteggio, l’incarico sarà assegnato al candidato più giovane.  

 

Il termine di preavviso per l’inizio delle prestazioni sarà almeno di 5 giorni.  

 

Qualora l’aspirante concorra per più moduli, l’Istituzione Scolastica si riserva la possibilità di 

attribuire incarico per uno o più di essi, in ragione delle necessità organizzative dell’intero piano 

degli interventi. 
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In presenza di un’unica candidatura per uno o più dei Moduli del Progetto, l’Istituzione Scolastica 

si riserva di conferire l’incarico ovvero di bandire nuovo avviso pubblico a seconda che il profilo 

professionale del candidato sia rispondente o meno ai requisiti indicati nel presente avviso. 

 

Art. 6. Compensi e durata degli incarichi 
 
Il compenso lordo onnicomprensivo per gli Esperti è determinato come segue: 70 €/ora per 30 ore di 

attività, fino a un totale massimo di 2100 €. 

 

L’incarico avrà inizio al momento del conferimento, conseguente alla pubblicazione della graduatoria 

definitiva, e si concluderà entro il 31/08/2019. 

 

Il compenso lordo onnicomprensivo per i Tutor è determinato come segue: 30 €/ora per 30 ore di 

attività, fino a un totale massimo di 900 €. 

La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà 

effettivamente svolto e ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore 

effettivamente prestate. Si ricorda, infatti, l’onere per i docenti interessati di porre in essere tutte le 

strategie per assicurare una frequenza costante da parte degli alunni e che, nel caso per due incontri 

consecutivi il numero degli stessi scendesse sotto i 9, così come ribadito in tutte le norme di 

riferimento, il corso  

andrebbe chiuso immediatamente, con la conseguente risoluzione del contratto e la mancata 

corresponsione degli emolumenti per le ore non prestate.  

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata anche mediante 

incarico, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente 

Istituzione Scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

L’incarico avrà inizio al momento del conferimento, conseguente alla pubblicazione della graduatoria 

definitiva, e si concluderà entro il 31/08/2019. 

 
 

Art. 7 - Modalità di valutazione delle candidature 
 
Alla valutazione delle candidature procederà apposita Commissione che sarà nominata dal Dirigente 

scolastico. 

 

La Commissione provvederà a redigere la graduatoria dei candidati in possesso dei profili 

professionali di cui all’art. 1 e dei requisiti di cui all’art. 2 del presente avviso ed attribuirà uno 

specifico punteggio a ciascun titolo ritenuto valido tra quelli presentati nel CV e nella domanda di 

partecipazione, seguendo i criteri di cui all’Allegato 1, definiti in osservanza del Regolamento 

d’Istituto concernente i criteri per la disciplina della stipula di contratti di prestazione d’opera. 

 



 

 
Art. 8: Termini e modalità di presentazione delle candidature 

 

Per partecipare alla selezione, gli aspiranti devono presentare brevi manu o per posta certificata 

(naee119001@pec.istruzione.it) o a mezzo Raccomandata A/R  entro e non oltre le ore 13:00 

del 04/06/2019 (in caso di Raccomandata A/R non fa fede il timbro postale), a pena di esclusione 

dalla selezione, apposita domanda di partecipazione utilizzando il modulo allegato al presente avviso 

(Allegato 2) indirizzata al Dirigente Scolastico del I.Circolo “A De Curtis” di Casalnuovo di Napoli con 

l'indicazione in oggetto: 

  

 

SELEZIONE ESPERTI FSE – COMPETENZE DI BASE - Programma Operativo 
Nazionale – “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020 Avviso pubblico 2669 del 03/03/2017 
 Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1119 

 

specificando il titolo del modulo o dei moduli di interesse e il ruolo (Esperto o Tutor) per cui 

concorrono. 

 

Alla domanda dovranno essere allegati, debitamente firmati: 

 Curriculum vitae in formato europeo; 

 Fotocopia di documento di identità in corso di validità e del codice fiscale; 

 Autocertificazione, ai sensi del DPR 445/2000, dei requisiti nonché dei titoli culturali e 

professionali posseduti dall’aspirante e riportati nel curriculum vitae ; 

 Espressa dichiarazione di disponibilità a raggiungere la sede di espletamento delle attività 

nelle date previste dal calendario che sarà stilato, a procedura di valutazione comparativa 

ultimata, dall’Istituzione Scolastica. 

Art. 9: Motivi di inammissibilità ed esclusione 

Sono causa di inammissibilità:  

 domanda pervenuta fuori dai termini indicati nell’art.8 del presente Bando;  

 documentazione di cui all’art. 8 del presente Bando incompleta.  
Sono causa di esclusione:  

 mancanza di firma autografa su ciascuno dei documenti indicati nell’art. 8 del presente 

Bando. 

 
Art. 10: Condizioni contrattuali e finanziarie 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite stipula di contratto di prestazione occasionale. 

 

La durata degli incarichi sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 

beneficiaria.  

 

Le attività didattiche dovranno svolgersi entro la data del 31 agosto 2019.  
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La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, 

per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità del I 

Circolo “A. De Curtis” di Casalnuovo di Napoli. 

 

Il I Circolo “A. De Curtis” di Casalnuovo di Napoli prevede, con il presente avviso, l’adozione della 

clausola risolutiva espressa, secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in 

parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. 

 
Art. 11: Cause di revoca dell’incarico 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata formalizzazione: 

 la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al Bando; 

 la violazione degli obblighi contrattuali; 

 la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;  

 il giudizio negativo espresso dall’Istituzione Scolastica a seguito di azioni di monitoraggio e di 

valutazione e relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacità di 

gestione del gruppo classe, l’efficacia della comunicazione, l’applicazione di pratiche 

metodologiche e didattiche innovative,  

 il mancato rispetto delle fasi di programmazione e di verifica definite di intesa con il tutor; 

 il mancato rispetto dell’orario di lavoro; 

 la soppressione dell’intervento per assenza del numero minimo di alunni previsto. 
 

 
Art. 12: Tutela della privacy 

I dati di cui l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel 

rispetto del d. lgs. 10 agosto 2018, n. 101 (detto del GDPR).  
 

Art. 13: Pubblicizzazione del bando 

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:  

 pubblicazione all’Albo Online dell’I Circolo “A. De Curtis” di Casalnuovo di Napoli; 

Allegati 

 Allegato 1:  Tabella di valutazione dei titoli estratta dal Regolamento di Istituto  

 Allegato 2: Domanda di presentazione della candidatura. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Prof. Nicola Borrelli) 

 
 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse



 
 

10 
 

 


		2019-05-20T16:06:54+0200




